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Số:          - CV/ĐU
    

Kính gửi: - Bí thư các Đảng bộ, Chi bộ cơ sở
· Căn cứ Kết luận số ……… của Bộ Chính trị và Chỉ thị số …….. của Ban Thường vụ Thành ủy “về đẩy mạnh công tác quy hoạch và luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý đến năm 2020 và những năm tiếp theo”.
· Thực hiện Kế hoạch số ……… và Hướng dẫn …………của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo “về quy hoạch nguồn nhân sự cấp ủy và cán bộ lãnh đạo, quản lý diện Thành ủy và Sở quản lý đến năm 2020 và những năm tiếp theo”. 
Ban Thường vụ Đảng bộ trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đề nghị các đơn vị rà soát bảng tổng hợp danh sách quy hoạch của đơn vị (danh sách đính kèm) và thực hiện quy hoạch theo đúng hướng dẫn số ……..            của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo và lưu ý một số nội dung như sau:
1. Thực hiện chủ trương quy hoạch cán bộ lên chức vụ cao hơn, không quy hoạch tái cử, tái bổ nhiệm chức vụ đang đảm nhiệm khi xây dựng quy hoạch.
2. Độ tuổi đưa vào quy hoạch: Nam sinh từ tháng 6 năm 1960, Nữ sinh từ tháng 6 năm 1965 trở về sau và bảo đảm cơ cấu 03 độ tuổi (dưới 35 tuổi: trên 15%, từ 35 đến 50 tuổi: từ 50% đến 60%, trên 50 tuổi: dưới 25%).

3. Số lượng nguồn đưa vào quy hoạch:

· Đối với Ban Chấp hành, Chi ủy cấp ủy cần bảo đảm nguồn quy hoạch có số lượng 1,5 đến 2 lần so với số lượng cấp ủy đương nhiệm.
· Đối với các chức danh lãnh đạo, quản lý phải quy hoạch 2 đến 3 người vào 1 chức danh, không quy hoạch 1 người quá 3 chức danh, không quy hoạch 1 chức danh quá 4 người (ví dụ: chức danh Phó hiệu trưởng theo quy định có 3 người thì số lượng đưa vào quy hoạch không quá 3x4 = 12 người).
4. Tỷ lệ cán bộ nữ: đảm bảo tỷ lệ cán bộ nữ không dưới 30% trong quy hoạch cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy và ban lãnh đạo chính quyền.
5. Hồ sơ trình Sở phê duyệt danh sách quy hoạch bao gồm:

· Công văn đề nghị phê duyệt danh sách quy hoạch cán bộ.

· Danh sách theo mẫu (thực hiện bằng chương trình Excel) gửi bằng văn bản và qua địa chỉ mail: …………………………………….
· Các biên bản họp theo 3 bước như trong hướng dẫn.

· Hồ sơ cá nhân bao gồm:

· Lý lịch mẫu 2C, bản sao các văn bằng chứng chỉ, bản kê khai tài sản.

· Bản nhận xét đánh giá cán bộ của tập thể lãnh đạo đơn vị.

· Bản nhận xét của cấp ủy nơi cư trú.

· Bản nhận xét đánh giá của cấp ủy nơi công tác.


Hồ sơ quy hoạch gửi về Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp trước ngày ……….

Ghi chú: Cán bộ trong quy hoạch là những cán bộ có triển vọng đảm nhận chức danh quy hoạch, nên tại thời điểm đưa vào quy hoạch không nhất thiết phải đáp ứng đầy đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo chức danh quy hoạch mà cần tiếp tục được rèn luyện, thử thách, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí theo tiêu chuẩn và điều kiện của chức danh quy hoạch./.
Nơi nhận:
T/M BAN THƯỜNG VỤ
· Như trên.
BÍ THƯ
· Lưu: VPĐU.


Phạm Hữu Lộc

“Thực hiện quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý diện Sở quản lý đến năm 2020 và những năm tiếp theo”
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